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Soggetto proponente:
Codice organismo:
Codice progetto:

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Denominazione dell’intervento:

Referente per il progetto: n. telefono e-mail

DESCRIZIONE PROGETTUALE
(Totale caratteri presenti: max 70.000 caratteri)

La descrizione dovra contenere le seguenti sezioni:

¢ Analisi del contesto di riferimento e prospettive di ricollocazione

¢ Articolazione dell'intervento (Servizi per il lavoro e Azioni formative)

e Servizi per il lavoro: servizi e relative specifiche operative

Risultati attesi, Numero beneficiari, Durata del Servizio, Modalita di erogazione

o Azioni formative: classificazione percorsi e relative specifiche:

Risultati attesi

Articolazione in Percorsi: Numero Beneficiari, Settore economico professionale (SEP) di
riferimento e Repertorio/ quadro di referenziazione

Strutturazione Percorsi in Moduli/Unita didattiche: durata (n. ore d'aula e n. ore di
laboratorio), obiettivi e risultati finali di apprendimento (in relazione a ADA)

Attivita di supporto

Metodologie didattiche

Sussidi e strumentazione didattica

Team di progetto e ruoli dei componenti (coordinatore, docenti/tutor/ ecc.)
Innovativita e transizione ecologica

Coerenza con i principi trasversali: Accessibilita in tutte le fasi dell'intervento, DNSH (Do No
Significant Harm), Tagging clima e digitale, parita di genere, valorizzazione dei giovani e
superamento dei divari territoriali.

Data Il legale rappresentante o suo delegato®

(Nome e Cognome indicati a stampa)

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

1 Secondo quanto previsto dall’Avviso, la Descrizione progettuale deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante o da un suo delegato con
potere di firma. Nel caso di RTI o consorzio o GEIE non costituiti, la presente Descrizione progettuale dovra essere firmato digitalmente dai legali
rappresentanti (o loro delegati) di tutti i componenti.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della L.P. 23/1992 e approvato con provvedimento n. 48 di data 25 luglio 2025
del Servizio attivita per il lavoro, cittadini e imprese dell’Agenzia del Lavoro.



